Avis de Recrutement

Ingénieur Wash

Poste Ingénieur Wash

Département Programme

Responsable Hiérarchique Coordinateur Projet

Lieu d’affectation Tougan (région de la Boucle Du Mouhoun)
OBJECTIFS DU POSTE

L'Ingénieur Wash travaille sous la supervision directe du Coordinateur projet et lui rend
hiérarchiquement compte. Il travaille en étroite collaboration avec le technicien génie civil et
le chef de projet de SOLIDEV (partenaire de mise en ceuvre du projet), ainsi qu’avec
I’ensemble des contractants.

Les fonctions primaires de ce poste sont d’assumer :
- i) les évaluations techniques EHA ;
- ii) Le suivi des constructions et réhabilitations d’infrastructures.
- Tlii) Le rapportage




TACHES ET RESPONSABILITES

Le Chef de Projet Wash a d’abord la responsabilité d’assister directement le Coordinateur de
projet en termes de supervision du projet, notamment sur les thématiques suivantes :

Assurer la gestion du cycle de projet
v' Planifier les différentes étapes de la mise en ceuvre du projet ;
v Participer a I’exécution du projet par une présence, supervision et suivi réguliers et
s’assurer de la conformité avec les cahiers de charge ;
v L’appui a la gestion du matériel du projet ;
v" Evaluer les actions mises en ceuvre en maximisant les ressources disponibles.

Exécuter les taches de reporting
v Rédiger des rapports réguliers sur I’avancée du projet, notamment les activités Wash a
destination du Coordinateur de projet
v' Rédiger les rapports narratifs et contribuer aux suivis budgétaires réguliers ;
v De maniére générale, informer systématiquement le Coordinateur de projet ou le
Coordinateur de zone sur I’évolution de la mise en ceuvre du projet et sur les
perspectives futures.

Assurer la gestion de ’équipe du projet
v' Organiser et animer des réunions hebdomadaires de 1’équipe projet ;
v' Préparer et suivre les plans de travail de I’ONG partenaire SOLIDEV ;
v' Contribuer 4 promouvoir la cohésion de 1’équipe projet (résoudre les conflits
potentiels) ;

Contribuer a la capitalisation d’expériences
v" Collecter les données et aider au suivi des indicateurs du résultat 1 du projet en
collaboration avec le coordinateur projet et le département MEAL ;
v' Elaborer un compte-rendu de capitalisation de ’expérience développée au cours du
projet.

Le chef de Projet Wash assure également un role technique, et notamment sur les points ci-
dessous :

v' Suivi technique de réalisations/réhabilitations des ouvrages hydraulique, latrines et
bacs a déchets, etc. ....

v Contribuer a la I’élaboration des dossiers d’appels d’offres (DAO) et la sélection des |
prestataires ainsi que tout autre document utile tel que déterminé par le Coordinateur
de projet ;

v' Appuyer techniquement la supervision des activités de constructions et réhabilitations
dans la zone du projet et au niveau de la base ;
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Veiller au respect des normes, des délais d’exécution des travaux, de I’éthique, et des
clauses contractuelles et de I’assurance qualité de DCA ainsi que du bailleur (par ex.
PGES) ;

Validation des fins de travaux selon les normes et procédures DCA et le contrat

préétabli avec le fournisseur ;
Appuyer techniquement la supervision des activités de sensibilisation sur les bonnes

pratiques d’hygiéne et de distributions de kits (d’hygiéne, de maintenance, AME) dans
la zone du projet ;

Organiser les activités de création, de formation et de suivis des structures locales de
gestion et de maintenance mises en place dans les sept secteurs de Tougan ;

S’assurer que toutes les activités du projet sont correctement effectuées et proposer des
actions de compensation si le besoin s’en fait sentir.

Informer, impliquer les autorités techniques, les leaders, les collectivités et les autres
acteurs intervenant dans le cadre de 1’implémentation des activités du projet.

Assurer la prise en compte des exigences techniques et environnementales issues des
études d’impacts (PGES) dans la réalisation/réhabilitation des ouvrages ;

Participer aux sessions locales des SLP et Groupes d’engagement communautaire
(GEC) ;

Participer et étre moteur dans la démarche qualité du projet ;

Collecter les données techniques et analyser les opportunités et les risques ;

Analyser la plus-value technique et I"impact du projet (capitalisation) ;

Participer a la mise en ceuvre d’évaluations techniques du projet ;

Faciliter les enquétes réalisées par le chargé d’évaluation (département MEAL) ;
La préparation de visites potentielles de la Coordination interne et/ou de bailleurs et
partenaires extérieurs.

Autres activités

En addition des tiches énumérées précédemment, il est de sa responsabilité de:

v

v

v

Assurer des relations de partenariat saines et constructives avec I’ensemble des
partenaires, des autorités locales et administratives sur chaque zone d’intervention ainsi
qu’avec les services décentralisés de I'Etat ;

S’assurer de la sécurité des équipes, vis-a-vis du contexte, de I’environnement, mais
également vis-a-vis des pratiques de travail, de Iutilisation des matériaux et outillages
Etudier et proposer des axes de développements stratégiques de I’ONG dans son
domaine de compétence, tant sur les zones d’intervention, les activités a proposer, les
moyens & mettre en ceuvre, les innovations sur le secteur, etc. ;

Assurer une veille sur le respect des procédures internes de DCA pour chaque étape du
projet ; '
S’assurer qu’aucun systéme de fraude ou de corruption ne vienne impacter le projet.

Cette liste n’est pas exhaustive. L’employé(e) devra effectuer tout travail complémentaire
demandé par son superviseur hiérarchique ou fonctionnel dans le cadre de ses attributions.




COMPETENCES REQUISES

1. Diplome d’études supérieurs niveau Master 2 en génie civil, Eau Hygiéne et
Assainissement, ou tout autre dipléme équivalent. Le cas échéant, la Licence avec au moins
04 années d’expérience pratique

2. Au moins trois (03) ans d’expérience dans une position similaire

3. Expérience confirmée dans les approches communautaires, la protection, le renforcement
des structures de gouvernance communautaires et la gestion d’information

4. Une expérience au sein d’une ONG et une expérience en management seront appréciées
5. Connaissance des langues locales de la région de la Boucle du Mouhoun serait un atout
6. Excellentes connaissances les logiciels de bureau Microsoft (Outlook, Word, Excel)

7. Excellentes capacités de prise initiative et d’identification de solutions

8. Excellentes capacités relationnelles

9. Excellentes capacités de planification

10. Capacité d’apprendre de maniére indépendante

11. Attention pour le détail

12. Professionnalisme

DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont recevables physiquement au siege de SOLIDEV dans le
quartier Ouidi, tous les jours ouvrables de 8h-17h sauf samedi et dimanche (Contact 68 30 28
83 et 65 46 40 61) ou par mail a I’adresse : th@solidev-bf.org

NB: Seuls les dossiers envoyés dans un seul fichier seront considérés.

DATE LIMITE DE VALIDITE

Ouverture des candidatures: Mardi 12 Décembre 2023 a 8H00
Cloture des dépots: Mardi 19 Décembre 2023 a 17H00.

NB: SOLIDEV fait de Iinclusion de toutes les couches de la société sa priorité ; c’est
pourquoi, nous encourageons les personnes issues des communautés autochtones a postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

SOLIDEV fait de la protection de ses bénéficiaires une priorité. Elle adoptera une posture de
tolérance zéro pour les cas d’EAS. Tout candidat 8 SOLIDEV devra se soumettre a la politique
PEAS et signer une fiche d’engagement.

Par ailleurs, SOLIDEV se réserve le droit d’apporter toutes modifications au présent avis ou
de ne donner aucune suite a tout ou partie du présent avis.




NB: Les candidatures féminines sont fortement encouragées et étre ressortissant ou résident de
la localité concerné constitue un atout majeur.
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